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Styrelsen har haft 8 protokollférda styrelsemoten under aret.

Dessa atta moten har genomforts digitalt. Pa grund av Covid 19 har den planerade
processhelgen som styrelsen genomfor varje ar inte kunnat genomféras.



Covid 19 drog in 6ver Sverige i borjan av 2020 vilket saklart paverkat verksamheten pa olika
satt. Under hela 2021 har all personal arbetat hemifran.

Efterfrdgan pa utbildningen har statt lite still dd manga kommuner inte vagat satsa i
pandemitider. Dock har gamla kommuner fortsatt att utbilda personal dock genom digitala
utbildningar.

| september sa genomfordes ett digitalt erfarenhetsutbyte dar deltagarna fick méjlighet att
dela sina erfarenheter kring arbetet med Bygga Broar i smagrupper. Som extra inslag sa
forelaste Thomas Jordan om sitt forskningsprojekt kring att leda grupper som syftar till att
framja integration. Erfarenhetsutbytet hade 112 deltagare.

Totalt under 2021 har Bygga Broar utbildat 293 personer under 9 utbildningsomgangar i
kommunerna Lund, Géteborg, Vasteras, Kungsbacka och Halmstad. Alla utbildningar under
2021 har genomforts digitalt.

Vi har under tre omgangar utbildat 101 yrkesverksamma fran flera stadsdelar i Goteborg.
Manga av deltagarna kom ifran Biskopsgarden, Angered och Tynnered dar Bygga Broar
sedan tidigare utbildat manga yrkesverksamma.

Lund kérde under 2021 sin 15e och 16e utbildningsomgang. De har totalt genomfort tva
digitala omgangar med 75 yrkesverksamma narvarande. Lund har som vanligt handlett
personalen mellan utbildningsomgangarna vilket varit valdigt uppskattat speciellt med tanke
pa att utbildningen genomforts digitalt.

Véasteras genomforde sin andra omgang av grundutbildningen. 26 deltagare var med pa den
digitala utbildningsomgangen.

Ny kommun in i arbetet med Bygga Broar. Kungsbacka genomférde en utbildningsomgang
under hésten 2021. Pa utbildningen deltog 32 yrkesverksamma fran forskola, grundskola,
gymnasieskola samt etablering och arbetsmarknadsenheten.



Bygga Broar har under aret fortsatt att driva vara projekt som vanligt dock med anpassning
till covid. Personal har fortsatt arbetat hemifran och endast haft digitala méten med de
samarbetspartners vi haft i projektet Arvsfonden.

Projektet for social resurs fick anpassas till rddande omstandigheter och kunde genomforas
fysiskt i slutet av 2021.

Det har varit en utmaning att anpassa aktiviteter utan att tappa i resultat, vi anser dock att
de anpassningar som gjort och den planering som lagts i stoérsta méjliga man anda gjort att vi
kunnat fortsitta med vara projekt.

Arvsfondsprojektet gick in i sitt tredje och sista ar. Fokus for aret var att fardigstalla
materialet som ligger till grund for modellen och certifiering. De sista handledningarna skulle
genomféras och enheterna skulle testa pa det arbete de planerat for. Pandemin och
medfbljande restriktioner har dock hindrat och hindrar de flesta enheterna att testa sina
dialoger praktiskt.

Vissa kommuner har kunnat genomféra samtal och dialoger digitalt dock har alla samtal
forsvarats pa grund av pandemin och fordldrasamverkan har varit svar att fa till.

Projektet fortsatte arbetet med att ta fram nya bilder kopplat till implementeringen.

Projektet sjosatte ocksa ett pilotarbete i borjan av 2021 dar syftet var att kunna jamfora det
handledda arbetet med ett arbete dar enheten endast fick ta del av skriven manual. Detta
gjordes for att se i vilken utstrdackning enheterna har ett behov av att ledas i arbetet med
Bygga Broar pa arbetsplatsen.

Projektet har ocksa arrangerat digitala studiebesok med Barnahus som en foldagning i
samverkan och i samtalen kring orosanmalan.

Vi har handlett vara enheter som vanligt en gang per manad/per enhet. Vi finns ocksa alltid
tillgdngliga daremellan efter 6nskemal och behov.

Projektet har fortsatt att genomfora lokala erfarenhetsutbyten dar enheterna fatt mojlighet
att dela med sig av lardomar, svarigheter och maéjligheter. Vi far ocksa en mojlighet att samla
bilden och se om de lardomar vi hittills gjort oss 6verensstammer med deras.

Manga enheter har skapat egna arshjul kopplat till aktiviteter pa enheten och arbetet med
Bygga Broar.

Vi har ocksa gjort ett studiebesok hos Frida Ahlgren pa Skolan mitti Byn i Andersbergii
Halmstad. Frida har under manga ar bedrivit ett enormt arbete med att stotta och inkludera
utsatta barn, unga och deras féraldrar.



Vi har dven levererat Bygga Broars affisch till vara enheter. Affischen ar riktad till foradldrar
och formedlar att forskolan arbetar utifran Bygga Broars modell.

Vi ansokte samt beviljades ocksa en forlangning samt nya medel for att forlanga projektet
ett ar.

Projektet pdgdr fran januari 2019- december 2022

| december 2020 beviljades Acting for Change medel fran social resursforvaltning, Goteborgs
stad for att genomfoéra ett projekt riktat till vardnadshavare | Biskopsgarden.

Projektet har anpassat Bygga Broars grundutbildning for att battre lampa sig riktat direkt till
vardnadshavare. Detta arbete gjordes tillsammans med det lokala Bygga Broarteamet som
arbetar | Biskopsgarden.

Under nio traffar sa samtalade vi tillsammans med vardnadshavare bland annat kring fragor
som: barnperspektiv, vardekonflikter, sociala normer, identitet, makt och motstand,
rattigheter och skyldigheter, halsa, sex- och samlevnadsundervisning, vald, aktenskap och
oskuldsnormer

vi har skapat en kursledarmanual med instruktioner, introduktioner for dvningar samt
stodfragor for aterkoppling/fa igang processen i gruppen. Vi har ocksa skapat
dialogfragor/underlag kopplat till varje tema som gruppen fatt samtala kring. Till materialet
har vi kopplat pa Bygga Broars bilder som stod i samtalet. Vi har ocksa spelat in foreldsningar
pa varje tema, foreldasningarna ar pa enkel svenska. Alla kursdeltagare har fatt en
utbildningsparm dar de kunnat samla allt material som skrivits ut.

Av feedbacken vi fatt sa har vardnadshavarna uttryckt att det var bra och larorik kurs. De
uttryckte att de fick ny information, lardomar och att de fick samtala om dessa &mnen
tillsammans i mindre och storre grupper. De uttryckte att de aldrig har fatt mojlighet att
prata om dessa fragor tidigare eller reflekterat 6ver dom. En stark dnskan fran foraldrarna va
om kursen kunde fa fortsatta. Det har ocksa funnits ett intresse att fler foraldrar och
vardnadshavare vill ga kursen. Deltagarna har uttryckt att kursen ar annorlunda men pa ett
positivt sett.

Projektstart december 2020 med slut i maj 2022

Vi tilldelats pengar fran Lansstyrelsen Halland for att géra en processutvardering av Bygga
Broar. Utvarderingen kommer att goras i samverkan med Manne Gerell vid Fakulteten for
hélsa och samhalle, Institutionen for kriminologi pa Malmo Universitet.



Syftet med utvarderingen ar att se om Bygga Broar svarar upp for de mal som arbetet har;
starka barn och ungas rattigheter, framja integration samt forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck.

Utvarderingen kommer att titta pa tre delar i verksamheten; Bygga Broars grundutbildning,
Implementering (Arvsfondsprojektet) samt Bygga Broar teamet.

Projektstart december 2021 med slut juni 2022

Acting for Change har under 2021 drivit projektet "Together for a society free of violence in
Casamance” med planen att avsluta projektet i december. Dock fick vi ett senare startbesked
pa grund av neddragningar av medel fran Sida vilket bidrog till en forskjutning av
projektstart. Projektet avslutas i april 2022

En uppfoljningsresa var planerad men blev avbokat pa grund av restriktioner kopplat till
Covid 19. Denna avbokning gjorde det svart for oss att félja upp projektets resultat sa som vi
brukar. Istédllet skickades en ny ansokan in for att tacka det glapp som uppstatt. Den nya
ansokan baseras pa den gamla och majliggjorde att vi kunde halla arbetet levande ytterligare
ett ar.

Nagra aktiviteter for detta projekt ar att starka plattformens och de lokala organisationernas
kapacitet att driva projekt, samt fora statistik och journaler. Starka Kullimaaroo centre, som
ar ett skyddat boende, genom att de kan behalla verksamhetsansvarig som bland annat ska
arbeta med gruppverksamhet for valdsutsatta, handledning av de lokala samtalsledarna.

| september skickades en ny ansokan in till Forum Civ for 2022 som beviljades.

Det har varit en utmaning att bedriva insamling under Covid 19 till vara tre fonder; Evas
minne, Senegal och Jordanien. Dock kunde vi under sommaren genomféra en Afrikahelg dar
12 000 sek samlades in till Senegalprojektet.



Vii Acting for Change vill rikta vart genuina tack till alla er som pa ett eller annat satt hjalpt
och stottat oss och vara projekt/arbete.

Vi vill rikta vart tack till:
Lansstyrelsen i Skane, Halland och Vastra Gotaland for ert engagemang i Bygga Broar.
Arvsfonden, social resursférvaltning och Forum Civ for ekonomiskt stod genom vara projekt.

Goteborgs stad och kommunerna Lund, Kungsbacka, Hassleholm, Vasteras och Halmstad for
er tro pa Bygga Broar och ert outtrottliga engagemang for barn och unga.

Hakan Jarva for att du delat med dig av din kunskap till oss.

Projektledarna, rektorer, pedagoger, socialsekreterare, enhetschefer etc. for att ni haller
Bygga Broar levande bade i era verksamheter och i era hjartan. Bygga Broarteamet i
Biskopsgarden for att ni pa basta satt stottar invanare i ert omrade.

Plateforme des Femmes pour la Paix en Casamance (PFPC), Association Kafountinoise Lutte
contre la violence faite aux femme (AKLVF), Kullimaaroo Center i Ziguinchor, Maria
Andersson pa MA Accounting, Per Widell for arets samarbete.

Ingrid for att du &r manadsgivare till Jordanien.

Utover detta vill vi rikta ett stort tack till alla privatpersoner som pa ett eller annat satt
bidragit med pengar eller gavor till Senegal, Jordanien eller till Evas minne. Er hjalp &r
ovarderlig.
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