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Bygga Broar ar 2019

8 januari 2019 avlider Bygga Broars grundare Eva Ohlsson. Eva var ocksa ordforande i Acting
for Change. Evas bortgang gor att viss personal far sjukskriva sig och arets boérjan blir tungt
for féreningen. Nya firmatecknare vialjs och ny ordférande. Under 2019 har hela
organisationen fatt hitta nya roller och arbetet med Bygga Broar drivs vidare.

Vi vill i denna verksamhetsberattelse hylla det arbete som Eva gjort genom de 20 ar hon
mott barn och unga. Eva hade en enorm kunskap kring barns utsatthet och hur det ar att
leva mellan tva varldar. Vi har under aret fatt forsoka hamta hem den kunskap som Eva
besatt i sitt arbete med Bygga Broar och forvalta det pa basta satt.

Eva har under sina aktiva ar mott 6ver 6 000 barn och unga, hon har medlat mellan familjer
och samhallet, uppmarksammat unga som kommit pa glid och sokt sig till andra
gemenskaper i form av kriminella grupperingar. Eva har stottat kvinnor som utsatts for vald
och hjalpt dem att [amna destruktiva relationer. Hon har upplevt mord och effekten pa
familjen dar efter. Eva antog alla utmaningar med en sadan pondus och livskraft. Genom
2019 har vi som organisation fatt folja vilken inverkan Eva haft pa manniskor genom sin
utbildning i Bygga Broar via hennes minnessida pa facebook:

https://www.facebook.com/groups/617242735399886/permalink/624472808010212/

| samband med Evas bortgang skapade Acting for Change ocksa en minnesfond dar de som
ville kunde skdnka en valfri summa. De gavor som samlats in genom Evas minnesfond
kommer Acting for Change tillsammans med Evas familj att fordela till av dem utsett lamplig
insats. Med storsta sannolikhet till arbetet i Senegal dar Eva lagt mycket av sitt hjarta for att
hjalpa valdsutsatta kvinnor och barn.

Vi bevarar Eva i vara hjartan och forsoker att forvalta det arbete som hon pabérjade genom
Bygga Broar.

Bygga Broars malsattning ar att starka barn och ungas rattigheter, fraimja integration och
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck. Det nationella arbetet har pagatt under aret om


https://www.facebook.com/groups/617242735399886/permalink/624472808010212/

an med nedsatt hastighet. Vi har inte genomfért erfarenhetsutbyten och inte heller
nationella moéten med processtodjarna men hoppas att detta dr ndgot som kommer igang
under verksamhetsar 2020.

Utbildningsinsatserna som var planerade av Eva kunde fortsatta om an med en viss
forskjutning.

Totalt under 2019 har Bygga Broar utbildat 282 yrkesverksamma i Bygga Broars fyra eller
femdagars grundutbildning. Nedan beskrivs insatserna och malgruppen foér utbildningen.

Véstra Hisingen har som tidigare ar valt att fortsatta att utbilda personal inom forskola och
skola i stadsdelen. Under varen deltog 27 yrkesverksamma framst fran forskola och skola i
Biskopsgarden, under hosten deltog 25 yrkesverksamma framst fran forskola och skola i
Biskopsgarden.

Insatsen Bygga Broar drivs idag av forskoleforvaltningen i Goteborgs stad och ingar i
forvaltningens budget. Staden hade ocksa en samordnare anstalld pa 50 % under 2019 som
har till uppgift att samordna arbetet med Bygga Broar dver staden.

Ny stadsdel in for 2019 &ar Tynnered. Under hosten 2019 genomfdrdes en fyradagars
utbildning for personal inom forskola och skola i Tynnered. Totalt deltog 27 pedagoger pa
utbildningsomgangen.

Acting for Change paborjade hosten 2018 ett samverkansprojekt med Hassleholms kommun
genom 37a medel sokta fran Lansstyrelsen Skane. Inom projektet skulle vi utfora
utbildningsinsatser riktat framst till handlaggare inom socialtjansten. Under varen 2019
genomférdes tva utbildningsomgangar med sammanlagt 61 yrkesverksamma framst fran
skola, socialtjanst och arbetsférmedlingen. Under hosten 2019 genomfordes ocksa en
utbildningsomgang for tva forskolor i Hassleholm dar 37 pedagoger deltog. Da projektet fick
pengar Over valde Hassleholms kommun att kora ytterligare en utbildningsomgang varen
2020, projektet avslutas i april 2020.

| Lund fortsatter barn och skolforvaltningen tillsammans med socialférvaltningen att soka
medel fran Lansstyrelsen i Skane. Under 2019 beviljades de medel for att fortsatta utbilda
forskole pedagoger i Lunds kommun. Under varen 2019 utbildades 34 pedagoger i
femdagars- utbildningen och under hosten 2019 utbildades 35 pedagoger i femdagars-



utbildningen. Projektet fortsatter med ytterligare utbildningar under varen 2020. Projektet
avslutas varen 2020.

Lunds kommun har anstélld personal i forskoleteamet som star for det operativa arbetet
med Bygga Broar samt anstalld personal inom socialtjansten som star for det strategiska
arbetet med Bygga Broar.

Simrishamn koérde sin tredje utbildningsomgang varen 2019 dar malgruppen for utbildningen
var framst elevhalsa inom skolan. 21 yrkesverksamma deltog pa utbildningen som gavs varen
2019.

Under 2019 utbildades ocksa Acting for Change styrelse och andra aktorer som arbetar nara
Acting for Change i Bygga Broars grundutbildning. Utbildningen hélls pa helger och det var
15 personer som deltog.

Forelasningar kopplat till Bygga Broar har under 2019 hallits bland annat i:

Halmstad- Nationell samhallsorienteringskonferens ca 300 yrkesverksamma dar Bygga Broar
holl tva seminariespar kring Bygga Broars modell.

Foreldsning i Gavleborg ca 70 yrkesverksamma

Forelasning pa hemvardsfoérvaltning i Halmstad ca 40 yrkesverksamma
Foreldsning pa Varberg Samordningsforbund ca 100 yrkesverksamma

Forelasning pa Integration Halland avslutningskonferens ca 200 yrkesverksamma
Studiebesok fran Tranemo och Svenljunga pa besok i Hylte ca 20 yrkesverksamma
Konferens i Bolzano, Italien ca 80 yrkesverksamma fran olika europiska lander

Sprakkurs pa Roda Korset ca 14 vardnadshavare i kurs ca 10 veckor (l6rdagar, 2 timmar

Bygga Broar har under 2019 drivit tva projekt ett pa nationell niva och ett pa lokal niva.

1 januari 2019 kickade vart Arvsfondsfinansierade projekt igang. Projektet stracker sig over
tre ar med start 2019. Syftet med arbetet &r att vi under tre ar ska folja nagra pilotenheter
och handleda dem i en implementering av Bygga Broar. Vi vill i slutet av projektet ha hittat



en modell fér hur enheterna kan implementera Bygga Broar som en del av sitt dagliga
arbete. Mycket stor del av projektet gar ut pa att flata in Bygga Broar i det uppdrag som
enheten redan har.

Fran borjan var malgruppen for projektet yrkesverksamma som moter barn och
vardnadshavare inom forskola, skola och socialtjanst. Under andra halvaret av projektet fick
vi dock andra inriktning och istdllet for socialtjdnst sa borjade vi arbeta med
arbetsmarknadsenheter i Halland. Detta gjorde ocksa att personalstyrkan i Bygga Broar
forandrades och vi fick borja nyrekrytera personal med kunskap om arbetsmarknadsenheter.

Aktiva kommuner under 2019: Vastra Hisingen 5 forskolor och 1 skola,
arbetsmarknadsenheterna i Halmstad, Hylte och Varberg.

Arbetsmarknadsenheterna (AME) traffar projektledarna en gang i manaden 1,5-2 timmar for
handledning. Det ser vildigt olika ut pa de olika enheterna da de alla har olika uppbyggnad.

Varberg som ocksa har samhallsorienteringen bestar av pedagoger och sprakstéd samt
handlaggare pa AME. Har har fokus under hosten varit att hitta olika ingangar till Bygga
Broar sa det blir en naturlig del av verksamheten. Vi har kommit fram till tva olika delar i
arbetet dar Bygga Broars teman kan vara naturliga att ta upp och fokusera pa i en
implementering. Den forsta delen ar samtal har har vi pratat om vilka samtal som sker samt
varfor de sker och hur vi kan fa ut relevant information i dessa samtal for att hjalpa individen
vidare i AME. Den andra delen handlar om gruppverksamhet dar enheten kan lagga upp
teman utifran Bygga Broar dar de pratar om ex. sociala normer, jamstalldhet, vald, barnaga
etc. Halmstads AME har lagt upp sitt arbete pa liknande satt som Varberg dock stod enheten
infor en omorganisering vid arsskiftet och en del personal som ar utbildade i Bygga Broar
slutade pa enheten.

Under hosten 2019 pabdrjas implementering av Bygga Broar pa AME Hylte. | ett initialskede
finns det stora ambitioner nar det galler att bygga in arbetet med Bygga Broar,
verksamhetschefen i Hylte har for avsikt att sprida det dven uppat i kommunen. Man har valt
att prioritera Bygga Broar pa sina APT och déar tagit hjalp av en hélsoutvecklare. P3
handledningen har vi talat om olika dilemman AME stalls infoér och talat om hur deltagare
kan uppfatta sin situation och med det, hur vi kan forhalla oss sa att deltagaren dels forstar
vad man ar med om, hur man kan paverkas av att inte forsta varfér man ar dar osv. Gruppen
bestar av 6 medarbetare plus projektledaren fran Bygga Broar.

Fler i personalen pa alla enheter i Halland har pabérjat grundutbildningen av Bygga Broar
och planen ar att dven dessa ska inga i handledningen med start varen 2020.

| vastra Hisingen arbetade vi med 5 foérskolor under 2019. Tre av forskolorna hade sedan
tidigare arbetat med Bygga Broar och dar fortsatte vi bara i det arbete de redan paborijat.
Samtliga av dessa enheter har byggt in Bygga Broar i sin plan mot diskriminering samt varit
referensgrupp for skapandet av en rutin gallande Kvinnlig kénsstympning som ska gélla i hela



staden. Alla av dessa enheter har genomfort fordldradialoger istallet for foraldramoten for
att 6ppna upp for dialog med vardnadshavare. En av dessa forskolor avslutade aret med en
fordldradialog om Kvinnlig kdnsstympning. De 6vriga tva forskolorna var fokus pa att bygga
upp den inre strukturen och prata om ansvarsomraden samt vart i verksamheten Bygga
Broar skulle in. Enheterna har under aret mott fragor kring barn som riskerar att
kdnsstympas, barn som utsatts for vald, fragor kring kusinaktenskap samt jamstalldhet.

Pa Landamareskolan i vastra Hisingen har arbetet dels skett med larare dar lararna
integrerat Bygga Broars teman och férhallningssatt i barngrupper men ocksa genomfort
foradldradialoger pa skolan.

Arbetet med implementeringen har ocksa i Vastra Hisingen flatats ihop med det arbete som
Bygga Broar paborjat med stéd av MUCF, Bygga Broarteamet. Detta arbete drivs idag av
stadsdelen sjdlva med medel fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland. Teamet stottar upp de
enheter som har ett pagaende fordjupat arbete i Arvsfondsprojektet bland annat genom att
vara ett stod vid foéraldradialoger men ocksa i enskilda samtal mellan forskola/skola och
vardnadshavare.

Stor del av det forsta projektaret har gatt ut pa att projektledarna ska satta sig in i Bygga
Broars modell. De har darfoér deltagit pa utbildningsomgangar som hallits av Bygga Broar
nationellt, last in sig pa material samt pabodrjat ett forankringsarbete i intresserade
kommuner. | slutet av 2019 var arbetet forankrat (utéver de redan aktiva kommunerna) i

Lund 2 forskolor, Hassleholm 2 férskolor, Halmstad 3 verksamhetsomraden, Tynnered 1
forskola.

MED ) ALLMANNA
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FRAN ARVSFONDEN

Under augusti 2018- augusti 2019 drev Acting for Change ocksa ett utvecklingsprojekt i
Biskopsgarden, Goteborg. Detta var det andra projektaret som denna aktivitet genomfordes
och alltsa den andra ansékan som beviljats av MUCF. Fokus med projektet var att starka
demokratin och férebygga valdsbejakande extremism.

Projektet riktar sig till mobilisering av vardnadshavare och andra boende i Biskopsgarden i
ett vardegrundsarbete for att stdarka barn och ungas rattigheter, 6ka det demokratiska
inflytandet, framja integration samt forebygga radikalisering, utanforskap och vald.

Genom Bygga Broar och Tostans forandringsteorier har vi aktivt valt att utgd fran
vardnadshavare- och boendes behov som har lett till ett 6kat antal deltagande, men ocksa



delaktighet i de olika aktiviteterna som genomforts i projektet. Hela insatsen riktas mot att
na vardnadshavare for att pa ett bra satt inkludera dem i skolans uppdrag detta for att
barnen inte ska bli barare av konflikter mellan olika norm-och vardesystem
(skolan/samhallets och familjens).

Under projekttiden har Bygga Broar-teamet, som startades i det forsta projektet som vi drev
genom medel av MUCF, varit en aktiv del i att bygga broar mellan familjer och skola samt
forskola i omradet. Teamet bedriver vardegrundsarbetet i stadsdelen har fatt en starkt
kompetens att fora dialoger med vardnadshavarna och komplettera skolans arbete genom
att samarbeta med skolorna, forskolorna och att arbeta direkt mot vardnadshavare. Dialoger
har genomforts kring jamstalldhet, kriminalitet bland ungdomar, kvinnlig kdnsstympning etc.

Landamaéreskolan har anvants som plattform for projektet och bjudit in externa aktérer fran
olika myndigheter som en del i en fordjupad samverkan. Teamet tillsammans med
forskolorna har varit en del av samverkan i att utveckla stadens rutiner kring kvinnlig
konsstympning, detta var ett resultat som projektet inledningsvis inte raknat med. Ett annat
positivt som projektet inte rdaknat med fran borjan ar att Landamareskolan, utifran det
arbete som Bygga Broar-teamet gjort pa skolan, nu blivit en ”skolan som arena”. Detta bidrar
till att skolan idag ager arbetet kring samverkan med vardnadshavare sjilva pa andra tider
an skoltid och att teamet har en naturlig arena att arbeta pa. Det vi fatt erfara under
projektet ar att pedagoger upplever att de har fatt en narmre relation med vardnadshavarna
pa skolan/forskolan.

Projektet (Teamet) har erbjudit aktiviteter som caféverksamhet, dialogkvallar, foraldramoten
och kvinnogrupper regelbundet i syfte att starka, mobilisera och organisera vuxna i omradet
att gemensamt motverka rekrytering av barn och unga till vdldsamma miljéer. Projektets
syfte har varit att bidra till att barn, unga, vardnadshavare och andra boende upplever 6kad
inkludering samt far 6kad kapacitet for demokratisk organisering och inflytande. Man har
bjudit in foraldrar, man och kvinnor, flickor och pojkar etc. som har varit delaktiga i
diskussioner samt bidragit till en 6kad kansla av inkludering.

Bygga Broars roll under projektet har varit att samordna samt kompetensutveckla arbetet i
med teamet. Vi har ocks3, i projektet, samverkat med Forskoleforvaltningen i Goteborgs
stad da dessa sokt och beviljats medel fran Lansstyrelsen Vastra Gotaland for att finansiera
viss arbetstid till teamet. Denna samverkan har ocksa skett med Sjumilaskolan som slappt en
av deras medarbetare som ingar i teamet pa 10% for att delta pa aktiviteter inom projektet
samt samverkansmoéten och kompetensutveckling. Projektet har ocksa samverkat med
psykolog Hakan Jarva som kompetensutvecklat teamet, projektledning samt pedagoger i Ml
kopplat till radikalisering.

Projektet har natt cirka 11000 kvinnor och 12600 man genom en foreldsningsserie i
Goteborgsmoskén samt 200 vardnadshavare och cirka 120 barn genom dialogkvallar.



Under projekttiden har vi utifran behov och 6nskemal fran vardnadshavare i att fordjupa
dialogen kring vardegrundsfragor insett behov av ett anpassat fordldrastod riktat till
vardnadshavare.

Tanken var att paborja utveckling av foraldrastéd under ett tredje projektar (2019-2020),
men tyvarr kunde detta inte genomforas pga. MUCF inte finansierat tredje projektaret.

Myndigh@[

MED STOD AV

agor

&

&, (o)
VQ/E,SHAD e

Women Deliver- Vancouver

| Juni deltog Acting for Change styrelsemedlemmar Engella och Linda pa den internationella
konferensen Women Deliver som dgde rum 2-6 juni 2019 i Vancouver, Kanada.

Konferensen handlade om jamstalldhet, flickors-och kvinnors rattigheter, héalsa och
valmaende. Cirka 8 000 maénniskor fran 2 500 organisationer och 169 lander var
representerade.  Deltagare var varldsledare, fyra statschefer, beslutfattare,
manniskorattsaktivister, akademiker med flera. Deltagarna kunde valja att lyssna pa tal,
forelasningar, paneldiskussioner etc. Teman for arets konferens, #WD2019, var makt,
framsteg och forandring (Power, Progress, Change). Konferensen halls vart tredje ar for att
uppmarksamma jamstalldhet, flickors-och kvinnors rattigheter, hilsa och valmaende.

Vi fick ocksa formanen att delta pa en pre- conferens gallande kvinnlig konsstympning. Har
delades erfarenheter kring hur man jobbar med fragan i de lander som har en hog prevalens
men ocksa hur vi nationellt satt kan arbeta mot kvinnlig konsstympning tillsammans. Vi fick
ta del av personliga berattelser och hur religiosa och informella ledare arbetar mot kvinnlig
kdnsstympning i deras samhillen. Vi fick exempel fran Tostans arbete i Senegal och
massajernas arbete med man i deras respektive regioner.



Together for a society free of violence in Casamance

2019 beviljades Acting for Change medel fran forum syd for att genomféra ett andra
projektar i Casamance i sédra Senegal. Casamance ar ett konfliktomrade dar det pagatt en
lagintensiv konflikt sedan flera decennier tillbaka.

Projektet omformulerades som ett resultat av att samverkansorganisationen PFPC i Senegal
forlorat en del resurser da regionen gar emot fred. Fokus for projektaret som stracker sig
fran september 2019 till september 2020 ar att starka PFPC kapacitet att driva och forvalta
projekt.

Aktiviteter som ar planerade inom projektet ar bland annat att starka upp det skyddade
boendet Kullimaaroo Center med en koordinator. | projektets forsta del |3g ocksa en
studieresa till Sverige dar PFPC skulle valja ut tre deltagare som skulle resa till Sverige for att
fa ta del av hur Sverige arbetar med valdsutsatta kvinnor och barn. Under resan till Sverige
skulle representanterna fran PFPC ocksa delta pa en Result Based Managment (RBM) kurs
som anordnades av Svenska Sida. Da det uppstod problem med visum fér de som skulle resa
till Sverige fick projektledarna fran Acting for Change sjalva genomféra kursen for Sida
(ursprungliga planen var att den skulle goras tillsammans med PFPC). RBM kursen kommer
att komprimeras och projektledarna fran Sverige kommer att halla en genomgang av den pa
uppfoljningsresan 2020.

Studieresan genomférdes i december 2019. Deltagarna fran PFPC fick bland annat lara sig
om trauma och hur det paverkar oss som manniskor speciellt trauma som orsakas av att bli
utsatt for vald. De fick ocksa sjdlva fundera kring hur de i sin verksamhet pa Kullimaaroo
Center samt hur samtalsledarna ska kunna arbeta traumamedvetet och vava in detta i sina
moten med kvinnor som utsatts for vald. Deltagarna fick ocksda en genomgang av hur
samverkan ar upplagd i Sverige kring valdsutsatta. Det fanns manga olikheter kopplat till
Senegals system men ocksa en del likheter. Vissa av delarna kring samverkan kommer
deltagarna att kunna ta med sig tillbaka till Senegal medan vissa andra kommer de att
behova anpassa efter deras kontext.

Studieresan avslutades med att projektledningsteamet fran Senegal och Sverige pratade
kring hur vi kan arbeta framat i projektet.

Under aret har den storsta insamlingen skett genom Evas minnesfond. Totalt har fonden fatt
62 482 kr skdnkta till sig. Dessa medel kommer Acting for Change tillsammans med Evas
familj att fordela till av dem utsett andamal.

Under 2019 har arbetet fortsatt gidllande den mark som vi tillsammans med AKLVF ager i
Kafountine. Marken &r till for att kvinnoorganisationen AKLVF i Kafountine ska kunna bli



sjalvférsorjande. Under aret har bland annat marken rensats fran sly, ett staket har byggts
och man har forberett fér en brunn.

Jordanien

Pa grund av radande omstandigheter i organisationen sa har fokus for aret fatt ligga pa att
genomfora de uppdrag som legat som ordinarie uppdrag. Detta har gjort att arbetet i
Jordanien legat nere under 2019. Styrelsen kommer att fatta ett nytt beslut om arbetet
2020.

Styrelsen

Under aret har arbete lagts ner pa att hitta digitala I6sningar for att underlatta
styrelsearbetet. Bland annat har vi borjat ha mer interaktiva moten genom teams. Vi har
ocksa utvecklat var delning av information genom att vi har molnlagring dar styrelsen har
tillgang till all n6dvandig information. Styrelsen har inte genomfért den processhelg som fran
borjan var planerad pa grund av hog belastning i samband med Evas bortgang dock kommer
dessa processhelger att komma igang igen under 2020.



Tack till

Vi i Acting for Change vill rikta vart genuina tack till alla er som pa ett eller annat satt hjalpt
och stottat oss och vara projekt.

Vi vill rikta vart tack till:
Lansstyrelsen i Skane, Halland och Vastra Gotaland for ert engagemang i Bygga Broar.
Arvsfonden och MUCF fér ekonomiskt stod genom vara projekt.

Stadsdelen Vastra Hisingen, Tynnered och kommunerna Lund, Horby, Simrishamn,
Hassleholm och Halmstad for er tro pa Bygga Broar och ert outtréttliga engagemang for barn
och unga. Hakan Jarva for att du delat med dig av din kunskap till oss.

Projektledarna, forskolechefer, rektorer, pedagoger, socialsekreterare, enhetschefer osv. for
att ni haller Bygga Broar levande bade i era verksamheter och i era hjartan. Bygga
Broarteamet i Biskopsgarden for att ni pa basta satt for det arbete ni och Eva paborjade
vidare.

Vanja pa Kraftkallan, Bills mekaniska for era generésa gavor till arbetet i Senegal, era gavor
gor skillnad.

Plateforme des Femmes pour la Paix en Casamance (PFPC), Association Kafountinoise Lutte
contre la violence faite aux femme (AKLVF), Kullimaaroo Center i Ziguinchor, Baker Tilly
Falkenberg for arets samarbete.

Utover detta vill vi rikta ett stort tack till alla privatpersoner som pa ett eller annat satt
bidragit med pengar eller gavor till Senegal, Jordanien eller till Evas minne. Er hjalp ar
ovarderlig.
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