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Bygga Broar ir ett verktyg for att fora virdegrundsdialoger med vardnadshavare kring barn
och ungas rittigheter. Malet med Bygga Broar ér att fraimja integration och férebygga
hedersrelaterat vald och fortryck. Bygga Broar riktar sig till yrkesverksamma som moter barn,
unga och vardnadshavare i sitt arbete. Fokus for viardegrundsdialog ligger i moten mellan
vardnadshavare och yrkesverksamma inom bland annat forskola, skola, socialtjanst och hilso-
och sjukvarden.

Genom att ga en fem dagars utbildning far de yrkesverksamma delta i reflektionsévningar dér
syftet dr att arbeta med sin egen virdegrund, kunskapsformedling inom omradet genom
relevant forskning, litteratur och rapporter samt tillgang till ett bildmaterial som kan vara ett
stod 1 viardegrundsdialogen med vardnadshavare.

Syftet med Bygga Broars grundutbildning é&r att stirka viardegrunden 1 relation till
styrdokument, konventioner och nationella laga samt 6ka kunskapen och kompetensen hos
yrkesverksamma ur ett interkulturellt perspektiv. Utveckla samverkan med vardnadshavarna
genom processinriktad virdegrundsdialog med utgangspunkt i barnets eller den ungas
réttigheter.

Under utbildningens fem dagar berdrs foljande teman:

- Perspektivvandring

- World Values Survey

- Sociala, moraliska och juridiska normer
- Kollektivism och individualism

- Makt och motstand

- Barn och ungas identitetsutveckling

- Jamstilldhet och konssegregation

- Generation- virdekonflikt eller barns frigorelse
- Frihet och kontroll

- Sex- och samlevnadsundervisning

- Frivilligt eller tvangsiktenskap

- Aktenskap inom familjen

- Oskuldsnormer

- Vald i néra relationer

- Barnaga

- Barn som upplever vald

- Hedersrelaterat vald och fortryck

- Kvinnlig kdnsstympning

- Funktionsnedsittning

-  HBTQI+

Till manga av @mnena finns det bilder som underlag for dialog med vardnadshavare.



Idag har Bygga Broar utbildat 6ver 800 yrkesverksamma (fem heldagar) under 32
utbildningsomgangar. Det finns for ndrvarande fem aktiva kommuner; Lund, Vistra Hisingen,
Horby, Halmstad och Simrishamn som sjélva finansierar och driver arbetet med Bygga Broar
i respektive kommun samt kontinuerligt utbildar ny personal i Bygga Broars grundutbildning.

Efter avslutad utbildningsomgang far deltagarna fylla i en utvirdering. Under 2017
besvarades utvirderingen av 246 individer under sju olika utbildningsomgangar.

Majoriteten av deltagarna (215) svarade att de maoter de teman som tagits upp under
utbildningen. En del lamnar konkreta exempel pa dilemman de hamnat i kring dessa teman
exempelvis konssegregation didr en mamma inte ville att hennes dotter skulle leka eller sitta
vid samma bord som en pojke med hidnvisning till familjens kultur. En pedagog beskriver hur
barnet hamnar mellan forskolans normer och hemmets medan en annan beskriver hur hen
dagligen moter ridslor for normbrytande beteende.

Majoriteten av deltagarna (226) svarade ocksa att utbildningen lett till att de idag
uppmdrksammar andra saker in tidigare i sitt arbete. De beskriver att de dr forsiktigare med
att dra snabba slutsatser da de fatt en storre forstaelse for familjen/ kollektivets betydelse i
familjens liv, forutfattade meningar har satts pa spel och tinket har fordandrats. En annan
beskriver insikten av att vi alla &dr enskilda individer men vi dr sprungna ur ett kulturellt
sammanhang. Det beskrivs att en fatt insikt kring att en har gjort fel i vissa sammanhang och
en vilja av att gora om och gora ritt. En annan beskriver hur det som tidigare varit dolt och
oreflekterat nu har blivit synligt.

Utbildningsdeltagarna fick ocksa svara pa om utbildningen gett dem ny relevant kunskap.
Majoriteten (243) svarade att de fatt ny relevant kunskap genom utbildningen. Bland annat
beskriver de hur en borjat se saker pa ett annat sitt, blivit mer dppen, fatt insikt om egna
fordomar och hur dessa fordomar paverkat en. Forstalsen har okat kring att det kan finnas
anledningar bakom minniskors beteenden. En har ocksa sett att utbildningen gett en nya
verktyg i hur en kan mota vardnadshavare och barn i verksamheten. Det konstateras ocksa att
frimjande och forebyggande arbete dr a och o nér det géller att motas.

Kring fragan om utbildningen paverkat ens motivation att fora dialog kring de
viardegrundsfragor som utbildningen tagit upp svarade majoriteten (223) att det har den. Bland
annat beskrivs en insikt i hur viktigt det hir &r ndr en lever i ett mangkulturellt land, varje liten
sak gor skillnad. "Med mer kunskap blir det liittare att fora dialog kring de frdagor som tagits
upp och det sporrar motivationen, ska vi nagonstans komma fram till en gemensam
standpunkt behovs dialog hela tiden”. En beskriver att hen fatt mer att luta sig tillbaka mot.
Det finns en stark motivation till att fora dialoger kring BB @mnen bland de yrkesverksamma
som svarade pa utvirderingen.

Utbildningsdeltagarna fick ocksa svara fritt pa tva fragor som rérde om de kunde se nagra
svarigheter/ hinder med att anvinda Bygga Broar i sitt arbete? De svarigheter som berordes
var vissa av personlig art i form av riddslor, att egna erfarenheter bromsar en att vaga prova, en
vana av att undvika det som ir svart, att samtalen vicker kinslor, att hantera jobbiga bitar i
samtalet. Men ocksa organisatoriskt i form av sprakbristning, beroende av tolk, att hela



arbetslaget inte gatt, att det fanns ett behov av ytterligare férdjupning i amnena samt en bra
pedagogisk metod att utga ifran.

De fick ocksa svara pa om de kunde se nagra majligheter med att anvinda Bygga Broar i sitt
arbete. Svaret blev bland annat att det upplevs som litt att dverfora Bygga Broar till den
verksamhet som en jobbar i. Det dr en sjédlvklarhet att anvinda materialet for att kunna utfora
sitt uppdrag. Verktygen hjilper till att utmana i dialoger och en anser att en kommer att bli
bittre pa att méta ménniskor nu.

Det star klart att yrkesverksamma (framst pedagoger) moter hedersrelaterat vald och fortryck i
sina verksamheter. Utbildningen har vickt tankar kring hur en sjilv dr som person och
pedagog, en har fatt ny kunskap och motivation, en vill ldra sig mer,

“mina 6gon har fdatt méjlighet att se det lilla och det stora pd nya sdtt”

“Bygga Broar har fordndrat min vdrldsbild, jag dr en annan person dn vad jag var innan, jag
har blivit varse om mina fordomar och kunnat arbeta med dem. Jag har fatt upp égonen dnnu
mer att vi alla dr olika och att mitt inre dr det enda. Jag kan forstd saker jag “ratat” forut
utan att for den delen dndrat asikt jag har dppnat 6gonen och fatt syn pa en stor annorlunda
vdrld ddr ute, utanfor mitt akvarium”.

”... denna utbildning har gett mig nya insikter som jag tidigare aldrig varit i ndrheten av, jag
forstar vikten av att skapa en gemensam bild av ett problem for att kunna arbeta vidare, det
finns mojligheter att uppna detta, utbildningen har gett mig hopp”

Deltagarna har fatt en insikt kring att de har mott/ moter dessa teman, detta har tidigare varit
oreflekterat/osynligt men genom utbildningen blivit synligt. Det beskrivs ocksa ett skifte i
tanken kring att dra snabba slutsatser grundade pa fordomar kring vissa situationer.
Deltagarna beskriver ocksa att individen &r en dimension av nagot storre och att vi maste lyfta
blicken och titta pa det som finns runt individen (barnet) for att forstd dess sammanhang.
Fordomar sitts pa spel dar en inser hur fel en haft och att det kanske krévs att vi stiller fragor,
for dialoger for att forsta bittre. En anser ocksa att en fatt nya verktyg att mota
vardnadshavare med.



Utifran utvirderingen 2017 fick vi en bra bild av vad som hidnde med den yrkesverksammas
tankar under utbildningen. Genom att gora en uppfoljning 1-2 ar efter utbildningen ville vi se
om dessa tankar fordndrats.

Vara fragestéllningar var; nuldge efter avslutad utbildning och vilka utmaningar samt
framgangar de moter i Bygga Broararbetet. For att ta reda pa detta har vi genomfort en
Jokusgrupp bestaende av tre processtodjare som arbetar i de aktiva kommunerna. Vi ville
ocksa veta hur de yrkesverksamma sjélva kénner infor bilderna och om/ hur de anvinds, detta
gjordes genom att analysera svaren fran ett varldscafé dir sju grupper fick diskutera kring sju
amnen inkluderat 20 av Bygga Broars bilder. Vi har ocksa skickat ut en enkdit till 332
utbildningsdeltagare som genomfoérde Bygga Broars grundutbildning 2016-2017.

I detta kapitel presenteras resultatet fran fokusgruppen, enkiten och vérldscafét.

Med i fokusgruppen &r representanter fran tre kommuner, alla dr processtodjare for Bygga
Broar i sina respektive kommuner. Alla tre har olika bakgrund. En arbetar som handlidggare
for kvinnofrid inom socialtjinsten, en dr pedagog och en dr folkhédlsosamordnare.

Foljande fragor var hallfragorna for fokusgruppen:

- Vad ir er/era enheters upplevelse av att anvénda bilderna? Ex. vad upplever ni som
processtodjare gillande de yrkesverksammas dialoger med forildrar eller
vardnadshavare?

- Finns det framgangsfaktorer i att anvinda bilderna? Ge géirna exempel.

- Finns det utmaningar i att anvinda bilderna? Ge girna exempel.

- Ivilken utstrdackning anvinds Bygga Broars bilder?

- Hur anvinds bilderna? (med vardnadshavare, introduktionssamtal, spontana samtal,
med elever, med barn osv.)

- Ser ni att vissa bilder dr ldttare att anvinda in andra? Specificera vilka? Varfor?

- Ser ni att vissa bilder ir svdrare att anvinda dn andra? Specificera vilka? Varfor?

- Vad behover vi pa Bygga Broar ta med oss framat avseende implementering?

Alla fragor gicks inte igenom pa grund av tidsbrist men manga av dem berordes i samtalet.

Kring upplevelser av att anvianda bilderna menar representanten fran socialtjdnsten att det
varit avgorande i ett drende de nyligen haft ddr Bygga Broars modell anvints for att sétta ord
pa barnaga och uppfostran. Har har en aktivt arbetat med att stérka, i detta fall pappan, att det
kan finnas andra sitt dn vald for att uppfostra sina barn.

Nir det giller utmaningar har en erfarit att det finns en radsla for att peka ut individer som
”det ena” eller ’det andra”. Det finns en rddsla for att anvinda vissa bilder, en riddsla for att
gora fel. Det finns ocksa en del tankar kring tid och att det i viss man &r svart att motivera



kollegor som inte gatt utbildningen att arbeta med Bygga Broar pa arbetsplatsen. Hir har
ocksa kommit fram att manga som gatt utbildningen onskar att kollegor ocksa gar sa att en
kan sta pa samma kunskapsbas.

Framgangsfaktorer beskrivs, i det praktiska arbetet med bilderna, som en fordjupad relation
till vardnadshavarna. En har fatt en storre inblick i barnets kontext och fatt reda pa saker som
en tidigare inte visste. Bland annat har en fatt veta att vissa barn saknar nagon fordlder som
befinner sig i ett annat land vilket skapat forstaelse for bade barnet och familjen. Bilderna och
samtalen har bidragit till en mycket god kontakt med familjen och manga familjer blev
mycket glada Over visat intresse for barnet och barnets kontext.

Fokusgruppen namner ocksa framgangsfaktorer utifran utbildningen dir det tydligt syns att
“det hdnt ndgot med personalen sedan de gick utbildningen och de ifragasdtter saker som de
inte gjorde tidigare”. Personalen har fatt nya glasogon och borjat reflektera kring vilket
intryck en ger om en gor sahir, och hur skulle jag kunna gora istillet for att mota familjen dir
de befinner sig. Tidigare antog personalen att vardnadshavarna forstatt vad de formedlat, nu
funderar de en gang till och ser till att vardnadshavarna verkligen forstatt.

Det har ocksa paborjats ett arbete kring implementering av Bygga Broar pa enheterna. Hér ser
processtodjarna att det krivs nagon form av metod for enheterna att haélla sig till. Det finns ett
stort fragetecken fortfarande kring hur Bygga Broar ska implementeras i verksamheten.

Fokusgruppen menar att bilderna anvénds olika, vissa bilder anvénds som fysiska bilder som
byggs in i redan etablerade samtal sa som utvecklingssamtal, introduktionssamtal,
uppfoljningssamtal och fordldraméte. Vissa bilder anvénds som inre bilder dér de
yrkesverksamma blir paminda om dilemman och/ eller teman som tagits upp under
utbildningen. Bland annat har bilden “vald foder vald” skapat forstaelse for en pojke i
forskolan som var extremt aggressiv och utatagerande, genom att tinka att det kan finnas
olika forklaringar till ett barns beteende kunde ocksa pedagogen mota barnet dir han befann

sig.

De forsta atta bilderna dr de bilder som anses lattast att koppla till redan befintliga samtal i
verksamheten. I dessa bilder sa lir en kdnna familjen och barnet, pratar om varfér enheten
arbetar med Bygga Broar; vi vill att alla barn ska ha tillgang till bade sin hemkultur och
samhdllskultur, hur familjen ser ut och hur de kom till Sverige. Bilderna som gar in pa lite
mer laddade dmnen kénns svarare att borja arbeta med samtidigt som manga ser tydliga
kopplingar till sitt uppdrag och dirmed motivering till anvdandandet av bilderna- ett verktyg i
verktygsladan for att kunna utfora sitt uppdrag. Kvinnlig konsstympning och dktenskap inom
familjen 4r de tva @mnen som de yrkesverksamma anser vara absolut svarast att prata om.

Enkitundersokningen genomfordes under forsta halvan av maj manad 2018. Den skickades ut
till 332 utbildningsdeltagare som gatt utbildningen 2016-2017. Urvalet av deltagare dr dér
med begrinsat till de personer som inom en rimlig tid genomgatt utbildningen men med ett
visst tidsspann pa att kunna ha pabérjat nagon form av implementering.

Av dessa svarade 81 personer vilket ger en svarsfrekvens pa 24 %



60 st (74 %) slutforde enkiten, fyra av mejlen studsade (1,2%). Det dr ocksa rimligt att anta
att ca 30 deltagare inte ldangre arbetar kvar pa den arbetsplats/ mailadress de angett under
utbildningen.

Deltagarna fick mojlighet att svara ja, nej och pa vissa fragor vet ej eller annat. Sista fragan
fick deltagarna mojlighet att vilja flera svar. Pa vissa av fragorna har ocksa deltagarna haft
mojlighet att fylla i fritext, vi har analyserat fritexten och summerar det som framkommer
under vardera fraga.

1. Har du anvant Bygga Broars bilder i samtal
med vardnadshavare eller foradldrar?
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Om ja vilken respons har du fatt fran vardnadshavare eller foréldrar kring samtalet:

Har svarade 13 deltagare med fritext. 11 av 13 beskriver en positiv respons fran
vardnadshavare eller forildrar, tva svarar att de inte arbetar direkt med malgruppen. Ord som
kommer upp i beskrivningen av den positiva responsen ir jéttebra, givande stund,
uppskattning, visat intresse, glad att fa beritta, 6kad och bittre forstaelse, trygga och sedda.
Har beskrivs ocksa att vardnadshavare eller fordldrar ansett att bilderna varit talande och
tydliga.



2. Tycker du att bilderna varit ett stod i
samtalet?
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Ja Nej Jag har inte anvant
bilderna i samtal

3. Har du anvant Bygga Broars utbildning
(kunskaperna du fatt eller bilderna) pa annat
satt an i samtal med vardnadshavare eller

foraldrar?
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Om ja hur?

Hir svarade 38 deltagare med fritext kring kur de anvint utbildningen/ kunskapen de fatt. I
svaren framkommer tydligt fyra inriktningar kring hur/ mot vem en anvint utbildningen/
kunskapen.

Individen; hir beskrivs vad som skett med mig som individ och som yrkesverksam i min
yrkesroll och som ménniska. Har anvinds ord som; fatt forstaelse, vidgade vyer, 6ppenhet,
bredare forstaelse, breddat mitt bemotande, breddat kommunikationsvigar, uppmérksamhet,



annan forstaelse, Oppnare tankesitt, i hela mitt forhallningssitt, mer vidsynt syn, okad
kunskap.

“jag har ldrt mig massor och fatt en okad forstdelse for barns beteende och hur jag ska
hantera barn och fordldrar”

“med utbildningen i ryggraden har man kunnat hjdlpa till med att skapa forstdelse, vidga
vyer, 6ppenhet och forebygga fordomar”

“man har en annan forstdelse”

Kollegor/ arbetsplatsen; hir beskrivs framst hur en anvént utbildningen och kunskaperna i
den egna arbetsgruppen, i samverkan och pa arbetsplatsen. Ord som kommer upp i dessa
meningar dr; i samtal med kollegor, i den egna personalgruppen, att en implementerat hos
kollegor,

“jag har diskuterat olika perspektiv pa HRV i olika sammanhang och anviint den tekniken
dven kring andra fragor.”

71 samtal med arbetskamrater”

Barnen/ i barngruppen; hir dyker ord som ritt till sin kropp, i arbetet med nyanldnda och
ensamkommande ungdomar, i barngruppen, i samtal med fordldrar och barn, vardagstillfallen
som kan dyka upp med bade barn och fordldrar.

Vardnadshavare eller fordldrar; hir dyker ord upp som vid inskolning, i férdldradialoger, i
vardagliga hallkontakter och dagliga samtalet, med deltagare i yrkessvenska.

“jag har haft i tanke allt jag ldrde mig pa Bygga Broar. Det har hjdlpt mig komma ndrmare
vdrdnadshavare och forstd dem pa ett béittre sdtt”

4. Tycker du att Bygga Broars bilder ar
anpassade till ditt uppdrag/ din verksamhet?
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5. Tycker du att Bygga Broar som modell ar

viktig for din verksamhet?
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Hair kunde deltagarna 1amna kommentarer kopplade till fragan.

Hir kom det fram svar som; gemensam grund, kunskap och forstaelse, 6kad forstaelse for
andra sétt att tdnka, gora fordldrarna medvetna om att vi bryr oss om barnen, bygga bra
relationer, anvéindbart i alla fall, motas, lyfta sociala resurser, stirka egenmakt, stiarka
individen i att vaga fatta beslut, bra komplement i mitt arbete, forenklar och tydliggér det man
vill komma fram till, 6kar personalens medvetenhet och forstaelse for beteenden, viktigt att
alla far ga utbildningen, konstruktivt, evidensbaserat, respektfullt sitt, extremt visentligt,
kédnna sig trygg i samtliga fragor, kulturkrock, verktyg att hantera svara samtal, broar byggs
fran bada hall, for tunt, inte for socialtjinstens utférarverksamhet.

“utvecklar savdl mig, kollegor, medarbetare och vardnadshavare”

"Bygga Broar modellen ger mig bra verktyg for att kunna forsta individen som jag moter.
Den erbjuder oss ocksa majligheten att kunna motas kring virdegrundsfragor pa ett okonstlat
sdtt”

"vi har inte sa manga barn med utlindsk hdrkomst, men delar av Bygga Broar passar for
alla”

“alla som jobbar med mdnniskor borde fd denna utbildningen. Speglar samhdillet med
olikheter som borde berika istdllet for tvirt om”

“Absolut, borde vara en sjdilvklarhet att ga denna utbildningen sd att vi tillsammans har en
gemensam grund i vart arbete med vardnadshavare och barn”



6. Vilken eller vilka delar anser du behover
finnas med for att Bygga Broar ska bli en
implementerad del i din verksamhet?
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Avsatt tid till  Stod fran chefer Bygga in Bygga Att fler pa Annat:
implementering Broar i arbetsplatsen
och utvardering verksamhetens gatt
arbetssatt utbildningen i
Bygga Broar

Av 72 svarade kryssade en 1 genomsnitt 1 2,4 av svaren ovan, deltagarna kunde vilja fler dn
ett alternativ. P4 annat var det sex som svarade, hér kunde de ocksa fylla i fritext och bland
svaren framkom att vissa ansag att Bygga Broar var nagot stort och svart att halla i sjélv, att
det behovdes overgripande insatser, att verksamheter som inte dr direkt engagerade i arbetet
involveras och uppticker fordelarna med att samverka. Nagon visste inte om Bygga Broar var
nagot for dennes arbetsplats och dir med inte behovde implementeras.

Under virldscafét delades 69 deltagare in i sju grupper dédr majoriteten kom fran forskolor i
Lund, Halmstad och Vistra Hisingen, 4 forskolechefer, 10 socialtjdnsten, 1 tolk, 1
verksamhetsutvecklare, 4 kulturtolkar/vardnadshavare. Alla fick diskutera sju &mnen dér
Bygga Broars bilder kopplats; kvinnlig konsstympning, skillnader och likheter, jimstélldhet,
barn och ungas identitetsutveckling, val av livspartner, barnuppfostran och vad dr Bygga
Broar. Deltagarna fick ca 10 minuter per amne och vid varje dmne satt en sekreterare som
dokumenterade diskussionen. Nedan presenterat resultat 4r hamtade ur dessa anteckningar.
Varje dmne presenteras var for sig.



Evinnlig kinsstympning

Har dv anvint dessa bilder? Om ja hue7 Om nzj varfor inte?
Har du erfarenhster av att mota kvinnliz kénsstympnine? Pratarni om det pa din arbatsplats?
Hur kinner du infor att prata mad virdnadshavars omlovinaliz kbnsstympningT

Hur lzan jag i mitt vppdras stirla virdnadshavare i frigan som rirloindlis kbnsstrmpnineT

Det som kom fram under diskussionerna kring kvinnlig konsstympning var att det finns
mycket oro och riddsla kring att prata om det. Rédslan bestar bland annat i att stigmatisera och
krinka vardnadshavaren. En upplever att det finns en kunskapsbrist och dér igenom svart att
stidlla fragan men ocksa en riadsla for hur svaret ska hanteras. Manga svarar att det inte kidnns
ritt, eller att en inte har tagit upp fragan med vardnadshavare som inte kommer fran ett
omrade med hog prevalens. Vems ansvar &r det att prata med vardnadshavare om kvinnlig
konsstympning diskuterades och #r det nagot som ska ligga pa skola/forskola. Det fanns
samtidigt en ambivalens i grupperna dir en menade att det dr viktigt att virna om barns rétt
till sin egen kropp, att vi maste vaga ta upp fragan for att minimera risker att barn utsitts. Det
krivs rutiner och riktlinjer till exempel att fraga alla pa rutin. Bilderna vara ett stod i dialogen
med vardnadshavare samt for att normalisera dialog om dmnet. Ingangen till samtalet kan
vara att prata om barns rétt till sin kropp samt koppla samtalet till starka kyskhetsnormer och
dédrigenom nirma sig @mnet fran ett annat hall. Sammantaget anses det viktigt att prata med
vardnadshavare kring kvinnlig konsstympning och att detta kan ske genom tillitsfulla, goda
relationer.

Det framkom ocksa att en pedagog haft erfarenhet av en mamma som sa att hon klipper bara
lite. Denna mamma hade fatt information om att det dr forbjudet att konsstympa sina dottrar. I
samtalet med pedagogen framkom att hon klippte bara lite. Fragan kvinnlig konsstympning
kénns stor och svar, kunskap och kompetens kring fragan har 6kat nagot sedan utbildningen i
Bygga Broar men den djupare kunskapen kring fragan kénns osiker, det kdnns ocksa osékert
om detta ingar i forskolans uppdrag. De yrkesverksamma behover stdd i att hantera de kénslor
som vicks i dem kring fragan, dels infor fragan kvinnlig konsstympning men ocksa infor de
svar de far fran vardnadshavare. I diskussionerna framkommer kénslor kring fragan/bilderna
sa som provocerande, starkt stigmatiserande, vildigt laddade bilder, nervids/oro att behova
anvianda dem men ocksa att bilderna fungerar bra for att 6ppna upp kring fragan.

En av grupperna pratade om vikten av att sitta sig in i kontexten nér dessa dialoger halls, vi
maste i den svenska kontexten arbeta mot kvinnlig konsstympning, men vissa familjer har for
avsikt att flytta tillbaka till hemlandet dér kvinnlig konsstympning kan vara avgérande for
familjens 6verlevnad. Det dr viktigt att bygga goda relationer med vardnadshavarna tidigt for
att ldttare kunna ta upp svara fragor som detta.



Val av livsparimer

Har dv anvint dessa bilder? Omja hur? O naj warfr inte?
Har dv erfarenhster av att méta barn och unza som ir besrinsads i val av livspartnar? Hur kanden
tvpen av dilemman tasig sttryck?

Hur kan du skapa dialog lering dessa frigor?

Grupperna anser att bilderna dr bra men de tycker att det dr svart att hitta en ingang till &mnet.
Det pratades om att situationsanpassa bilderna och ta fram dem nir en situation som kréaver
det uppstar

Barnen dr mycket medvetna och pratar ofta om dmnen som kan kopplas till bilderna sa som;
att de ska gifta sig med kusin eller att det dr konstigt att tva tjejer ska gifta sig. Det finns ocksa
en medvetenhet kring vilka regler som géller for vem; till exempel ni (och menar sin etnisk
svenska ldrare) far gifta dig med vem du vill men inte vi. Har finns goda mojligheter att
samtala med barnen och gora dem trygga 1 sina rittigheter men det dr av storsta vikt att dven
vardnadshavare kopplas in i dessa samtal.

Det finns en rddsla fran vardnadshavarnas sida att forskolan prackar pa barnen ”svenska”
virderingar. Hér dr kopplingen till uppdraget och styrdokumenten viktiga och genom
hénvisning till dessa kan vi koppla varfor vi samtalar om det. Gruppen samtalade ocksa om
exempelvis personalens egna erfarenheter av att exempelvis vara gift inom familjen och hur
detta hanteras i ett samtal med vardnadshavare.

HBTQI+ &r tabu och ibland forbjudet i hemlandet men nagot vi maste (enligt vara
styrdokument) prata om. Hér ar det viktigt att forebygga “arga” eller missuppfattade
vardnadshavare genom att beritta for vardnadshavarna att vi pa forskolan pratar om detta och
att det kan uppsta fragor hemma om det.

Bygga Broars grundutbildning har gett verksamheterna en god grund att sta pa géllande att ta
samtal med vardnadshavare kring val av livspartner, hidr anser man ocksa att bilderna ir ett
stod.



JimstElldhet

Har dv anvint dessa bilder? Omja hur? O naj warfr inte?
Vad kan dessa Byeza Broarbilder bidra med nir virdesrundsdilamman kering zenus sppst 27

I samtal mad virdnadshavama? T arbetslazet Thizd barnen?

Jamstilldhetsfragor dr nagot som en i stor utstrickning moter och arbetar med i forskolan.
Utifran vart uppdrag sa pratar vi mycket med barnen kring flickor och pojkars lika rittigheter.
Det arbetas mycket tydligt och strukturerat med barnen i1 barngruppen men det finns inte en
lika tydlig koppling till att fora in vardnadshavarna i dialog.

Det krévs att vi har goda forebilder i forskolan och visar barnen att det inte &r nagon skillnad
om du ir flicka eller pojke. Vi maste ha en rak och 6ppen kommunikation med
vardnadshavarna kring forskolans uppdrag, varfor vi gor som vi gor. I diskussionen kring
dessa bilder tog manga grupper upp att det kan vara viktigt att ocksa arbeta med
arbetsgruppen/arbetslaget for att fa en gemensam syn kring hur vi ska arbeta med dessa
fragor. Vilken bild har vi av fragan? Hur gor vi sjdlva? Och forsoka finna en gemensam
strategi for hur vi ska mota barnen och vardnadshavarna.

Manga upplever att barnen har en tydlig bild av vad som ir tjejgrejer och killgrejer, vad
flickor far och kan gora och vad pojkar far och kan gora. Det ser olika ut i olika barngrupper.
Vissa grupper éar vildigt toleranta medan andra grupper dr mycket tydliga i vad som forvéntas
av dem utifran kon. Hiar maste du som pedagog vara en bra forebild och bryta normen, en
stindig medvetenhet i fragan exempelvis géllande hur en tilltalar pojkar och flickor, vilka som
ges mest utrymme etc. Det pratas ocksa i grupperna om identitet och att lata barnen vara den
de ir, att det annorlunda maste fa vara sa naturligt som det dr for barnen.

Det finns en sjédlvklarhet i gruppen under diskussionen att ta samtal med vardnadshavare som
har regler kring sina barn baserade pa konstillhorighet. Vi pratar ocksa om att bilderna kan
vara situationsbundna nér en hor barnen prata om saker som begrénsar. Till exempel en bror
som séger till sin syster att hon inte far vara med och spela fotboll for att hon ar flicka.



e 7 ' . '.Q_.:' ':': . r\‘

o

Skillnad er och likdeter

Har dv anvint dessa bilder? Omja hur? O naj warfr inte?
Hur kan vi skapa dialog sznom den hirbildan?
Villea tanlcar har du loring bildan?

Har du id2er kring hur bilden kan anvindas7?

Bilderna kopplas till familjens resa till Sverige; hur var din resa hit, bilderna uppfattades som
en hjélp i inledningen av samtalet. Forskoleresor! Har kan jag som pedagog delge nagot som
Oppnar upp for samtal “jag vet hur det var ndr mina barn skulle skolas in pd forskolan.....".
Har kan situationer ocksa uppsta som kopplas till att lamna det som varit och bara titta framat.
Det blir da viktigt att prata om skyddsfaktorn av integration/barnet pa bron. Bilderna upplevs
inte som jobbiga eller svara att anvinda. Motiveringen till att anvianda bilderna kan handla om
barnets trygghet i forskolan. Har barnet exempelvis upplevt krig sa kan forskolan behova veta
detta for att undvika att situationer uppstar pa forskolan som paminner om trauman. Har kan

en ocksa ldgga in dialog kring semesterresor.

Gruppen diskuterade kring att bilderna ler lite och att resan till Sverige inte alltid kanske ar
”glada” resor. Har pratades ocksa om skillnaden mellan vardnadshavare och barn dér
vardnadshavaren kan tycka att resan dr jobbig och trakig men barnet kan uppleva den positiv.
Detta skapar en Oppning till att prata om olika upplevelser. Har familjen kommit till ett
sammanhang 1 Sverige eller inte? Vilket Oppnar upp for en dialog kring barnets néatverk. Hur
ar relationen med det land en ldmnat, kan familjen vidnda pa flygplanet och resa tillbaka, finns
det en 6nskan om det, dr det fritt att aka mellan ldnderna, vilka finns pa vardera sida om resan.

Det diskuterades hur bilderna kunde anvéndas och forslag kom pa att anvinda dem i
introduktionssamtal, gruppdiskussioner, i barngruppen, med ensamkommande barn men
manga menade ocksa att det dr situationsanpassade bilder som tas fram nér en situation
uppstar. Hur en anvinder bilden kan ocksa vara beroende av vart en arbetar. Nar ska bilden
tas fram? Kan vilkomsten (en inslussning innan forskola/skola) anvéinda den vid inslussning
till forskola/ skola? Nagra hade anvint bilderna och fatt fina samtal. En pedagog berittar att
de fatt en djup kontakt med en familj ddr bara halva familjen kom fram till Sverige vilket
bidragit till ett trauma for familjen. Férskolan blev ddrigenom en viktig social resurs for den
familjen da det uppstod ett stort fortroende for forskolan. Det dr viktigt att det dr familjerna
sjdlva som styr samtalet och att de som vill beritta beréttar och de som inte vill maste inte. De
flesta hade inte anvént bilderna, inte for att de inte ville utan for att de inte kommit sa langt i
sitt arbete med bilderna in.



Vad ir Bygga Broar?

Har du anvint dessa bilder? Omja hue 7 Om naj varfor inte?
Wad kan dessa Byvzga Broarbilder bidra med i kontalden med barn och deras virdnadshavas?

Hur lzan de znvindas for att samtala ombarnsts kinslor ochmiends samt de vuxnas ansvar?

En del har anvént bilderna i samtal med vardnadshavare. Bilderna har betydelse och dven om
de inte alltid anvinds finns de med i hur en pratar om exempelvis samarbete, att det dr viktigt
att arbeta mot samma mal, och att alla vill barnen vil. De anvinds bade som fysiska bilder
men ocksa som inre bilder. Genom bilderna kan en na nagon form av konsensus kring barnen
och barnens framtid.

Det var manga som inte anvande bilderna for att en inte dr fardig med utbildningen, inte har
landat i bilderna, jobbar strategiskt inte praktiskt eller tillfdlle har inte funnits for att anviinda
bilderna. Néagra har anvint bilderna i sina introduktionssamtal pa forskolan friamst for att ldra
kinna familjen och barnets kontext.

Det framkommer en tanke om att forst ldr jag mig hur bilderna ska anvindas och sedan
anvénder jag dem. De som anvint bilderna tinker lite tvirt om; forst gor vi sen lér vi oss av
det for att justera till nidsta samtal.
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Barnuppfostran

Har duv anvint dessa bilder? Om ja hur? Om naj varfor inte?
Hur underlittar vi dialog med vardnadshavare kring srinssittning ochbarnuppfostran, Frihet och
kontrall?

Hur kan vi skapa dialog med virdnadshavare ombarns ritt till Slatinflytands | relation till 3lder?

Det finns en generell tanke om att en maste skapa goda relationer innan bilderna kan
anvindas/fragor kring barnuppfostran kan tas upp. Ord som érlighet, tydlighet, kunskap,
lyssna och samverka kopplas till bilderna, dessa element behovs for att fa till ett bra samtal.

Bilderna anses viktiga for att samtala kring/forklara varfor vi gér som vi gor och att
vardnadshavarna maste fa en introduktion kring vart uppdrag. Sjdlvbestimmande; &r det
viktigt for barn? Forskolan/skolan uppmuntrar sjdlvbestimmande. Hur samtalar vi med
vardnadshavare som har en annan uppfostringsmodell kring de dilemman/krockar som kan
uppsta? Deltagarna diskuterade ocksa hur vi bemoéter de reaktioner vi far pa bilderna - hur
bemdoter vi dessa? Kopplat till detta dilemma diskuterades socialtjénstens arbete och
omhindertagande av barn. Det finns en generell oro hos vardnadshavarna dver att
socialtjdnsten tar barnen. Var gar gransen och hur forhaller jag mig till barnuppfostran, sétta
grinser eller inte sitta granser och vad ér grinser? Hér maste vi yrkesverksamma och
vardnadshavarna motas.
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Barn och ungas identitetsutvedding

Har dv anvint dzssa bilder? Oum ja hur? Oum naj varfér int=T
Hur arbetar jag pa min arbatsplats med att stirla barn ochungas identitebsutweciding?

Hur arbatar jag for attinvalveravirdnadshavama i datta arbet=7

Vissa har anvint bilderna och vissa har det inte. En del planerar att anviinda dem men inte
kommit dit an. Nagra beskriver hur de arbetat med temat och anvint bilderna som inre bilder
och inte fysiskt lagt fram dem. En jobbar mycket med identitetsarbete med barnen men
kopplar ocksa in vardnadshavarna. Vardnadshavarna forlitar sig mycket pa staten och det kan
uppsta fortroendefragor hir. De som anvént bilderna har anvént dem framst i mote med
familjer.

Arbetet med att stirka barn och ungas identitetsutveckling sker aktivt ute pa enheterna. Ord
som kommer upp nér deltagarna pratar om detta &r; ldser bocker exempelvis om
barnkonventionen, diskussioner, virdesitter barnens ord. Trygghet, tema arbete,
virdegrunden, jobba hand i hand, bekrifta, lyfta, visa nyfikenhet, fa dem att komma till tals,
lyfta fram det positiva, berdomma, ldra barn att ta kritik annars utvecklas man inte- konstruktiv
kritik. En arbetar genom fragor, virdesitter det enskilda barnet, lyssna, egna asikter- ’du
bestimmer sjalv” stirka sjilvstiandigheten, ’nej betyder nej” varje enskilt barn och dess
behov. Grupp, individ. Deras behov och intressen. Stirks genom egen kultur. Bilder for att
underlitta kommunikation. Okej att vara olika, respekt.

Parallellt med att en arbetar med barnen inkluderas vardnadshavarna genom kommunikation.
Hir pratar en om barnens positiva sidor, fangar upp vardnadshavarnas intresse genom att
bekrifta dem, uppmuntra dem att uttrycka sig, samtala om styrkor och resurser.

De involveras strukturerat genom introduktionssamtal, utvecklingssamtal, fordldraméten, i
undervisningen, genom de dagliga samtalen. Hir géller det att anpassa bemétandet och skapa
trygghet hos fordldrarna.



I utvirderingen av utbildningen 2017 kunde vi se att deltagarna moter de teman som Bygga
Broar beror. Deltagarna menade att de ocksa uppmérksammat detta i sitt arbete. Bland annat
hade de fatt en okad forstaelse, reflekterat kring forutfattade meningar, fatt insikt om sina
fordomar och att dessa fordomar satts pa spel. Deltagarna hade fatt ny relevant kunskap och
det fanns en stor motivation till att arbeta med Bygga Broar.

Nir deltagarna fick reflektera kring svarigheter/hinder fann vi att det pa individniva kunde
finnas réadslor kring att anvinda Bygga Broar, att egna erfarenheter kunde gora det svart. Det
kom ocksa fram att det kunde vara svart att gora pa “annat” sitt an en gjort tidigare. Kénslor
var ocksa nagot som kom fram; att amnena i Bygga Broar vicker kénslor och att detta kan
vara svart att hantera.

Pa organisatorisk niva kunde vi se att det kunde vara en svarighet/hinder att inte hela
arbetslaget gatt utbildningen, att det behdvdes ytterligare fordjupning i &mnena och att en
saknade en bra pedagogisk metod att utga ifran. Dessa svarigheter bekriftas i vérldscafét diar
oro och ridsla kopplades framst till bilderna kring kvinnlig konsstympning dir en ocksa ansag
att det kravdes en kunskapspafyllnad for att de skulle kdnna sig trygga i att ta samtal. Har
fanns ocksa en oro kopplat till vad en gor med svaret.

Nir vi tittar pa mojligheter kommer det fram att en ansag att det var litt och en sjdlvklarhet att
arbeta med Bygga Broar i sitt uppdrag. De ansag att Bygga Broar var ett stod i dialogen och
att de idag dr bittre rustade for att mota manniskor bland annat genom att de fatt verktyg for
dessa moten.

Mycket av det som beskrivs som svarigheter/ hinder samt mojligheter bekriftas i
fokusgruppen dir vi kunde se att de yrkesverksamma anser att Bygga Broar ir ett bra och
ibland avgorande verktyg for att sétta ord pa @mnen och att det varit ett stod i dialogen. Att det
finns en ridsla bland yrkesverksamma som bottnar 1 en rddsla att gora fel. Nar det géllde
enkiten framkom det att; 59 av 80 yrkesverksamma som gatt utbildningen inte anvént
bilderna men de 20 som anvint dem beskriver att de fatt en positiv respons fran
vardnadshavarna. Det har blivit givande samtal och vardnadshavarna har visat uppskattning
for samtalet. Den yrkesverksamma har fatt en béttre forstaelse for familjens kontext.
Vardnadshavarna har tyckt att bilderna varit tydliga och talande. Under vérldscaféet stirks
detta da bilderna uppfattas som bra och som ett stdd.

Vi kan hir se att manga inte anvént bilderna och varfor vet vi inte. Det kan ténkas att nagra
inte anser dem anpassat till sin verksamhet/uppdrag och andra kan som det framkom i
fokusgruppen hindras pa grund av riadsla. Det som framkom pa virldscaféet var att manga
ville anvinda de flesta bilder men inte kommit sa langt att de borjat implementera dem. Vi
kan didremot se att de som anvint bilderna inte fatt nagon negativ respons fran vardnadshavare
utan snarare tvirt om. Majoriteten ansag att bilderna varit ett stod i samtalet genom att de
breddat sin kommunikationsvig, varit ett stod i att komma ndrmre vardnadshavarna och forsta
dem pa ett bittre sitt. Har kan en anta att det behovs ett stiarkande arbete med personalen for
att de ska vaga anvinda bilderna. Rddslan som beskrivs i utviarderingen 2017 kan antas halla i
sig aven efter avslutad utbildning.



Trots att det inte varit sa manga som anvént bilderna i samtal kunde vi se att majoriteten
anvént grundutbildningen (kunskapen de fatt eller bilderna) pa annat sétt 4n i samtal. De som
anvint grundutbildningen beskriver hur de anvint detta framst i bemotande, hur de som
individer/yrkesverksamma forindrats 1 sitt bemdétande och tankesitt. Det finns en upplevelse
av en Okad trygghet i sitt yrke och att de fatt verktyg for forstaelse som varit ett stod. Detta
bekriftas under vérldscaféet ddr manga ansag att grundutbildningen gett dem kunskap och
kompetens att arbeta med bilderna/dmnena. Nagon upplevde ocksa att de fatt en gemensam
grund att sta pa i arbetslaget. Detta framkommer ocksa i fokusgruppen dir en kan se en
forandring hos personalen. Detta bekriftas ocksa i utviarderingen fran 2017.

Majoriteten ansag att bilderna &r anpassade till uppdraget. 90 % av de svarande ansag att
Bygga Broar som modell ar viktig for verksamheten. Nir det géllde fragan om vad som
behover finnas med for att Bygga Broar ska bli en implementerad del 1 verksamheten var det
mycket jaimt mellan de olika alternativen; stod fran chefer, avsatt tid for implementering och
utvirdering, bygga in Bygga Broar i verksamhetens arbetssitt samt att fler pa arbetsplatsen
har gatt utbildningen anses alltsa alla lika viktiga. Detta ger en fingervisning kring vad som
behover vara med i en fortsatt implementering.

Kopplingen till uppdraget ér 1 enkéten tydligt; majoriteten anser att Bygga Broar ir viktig for

verksamheten. Under virldscafét kom ocksa denna koppling upp dér en ansag att det fanns en
tydlig koppling till uppdraget. I utviarderingen 2017 ansag en ocksa att Bygga Broar &r viktig

om inte avgorande for en att utfora sitt uppdrag.

I utvirderingen framkom ocksa uttryck for en svarighet i att motivera kollegor som inte gatt
utbildningen att implementera och anvéinda Bygga Broar. Det framkom ocksa att det saknas
en metod att halla sig till” gillande implementering vilket bekréftas 1 vérldscafét dir det var
manga som upplevde svarigheter i att starta sjdlva anvindandet av bilderna.

Fokusgruppen beskriver hur personalen har foridndrats efter utbildningen och att de idag gor
pa ett annat sitt. Detta var en av de svarigheter som en kunde se i utvirderingen men som
alltsa inte stimmer. Det beskrivs ocksa att det finns en tydlig koppling till uppdrag och att alla
teman dr viktiga att arbeta med. Fokusgruppen bekriftar dirmed det som framkommit 1
utvérderingen 2017.



Nulédge kan antas vara att det finns motivation hos personalen att arbeta med Bygga Broar.
Utbildningen har paverkat personalens inre virldsbild och de har fatt nya sitt att se pa saker.

Virldscaféet visar att personalen integrerat amnena och kan se tydliga kopplingar till
uppdraget. Det fanns generellt heller inte nagon storre oro (férutom géllande kvinnlig
konsstympning) kopplat till bilderna/samtalen. Utbildningen har bidragit till 6kad kunskap
och kompetens hos personalen men bilderna anvinds inte i den utstrickning som forvéntats.
Dock visar det sig att de som anvént bilderna bara har fatt positiv respons fran
vardnadshavare. Det kan didr med antas vara en framgangsfaktor att ha gatt utbildningen och
att denna #r tydligt kopplat till uppdrag. Det kan ocksa antas att anvidndandet av bilderna dr en
framgangsfaktor till goda samtal med vardnadshavare.

Det saknas stod i implementering och en metod att hélla sig till. Det finns en 6nskan om att
alla medarbetare pa enheter som arbetar med Bygga Broar ska ha samma kunskapsbas att sta
pa (alla ska ha gatt utbildningen). Utmaningarna kan dir med antas vara att enheterna idag
inte har en gemensam kunskapsbas kring Bygga Broar och att det saknas stéd i en
implementeringsprocess.

For framtiden &dr det bra om en metod utformas for implementering av Bygga Broar. Det krivs
ocksa stod for enheterna i denna implementeringsprocess. Avsatt tid pa arbetsplatsen och stod
fran chefer #r viktiga element tillsammans med att bygga in Bygga Broar i verksamhetens
arbetssétt samt utbilda fler medarbetare pa arbetsplatsen. Infor en framtida implementering
bor dessa tas 1 beaktande.



